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Perfil Profesional 
 
[bookmark: _GoBack]Ingeniero Civil Industrial, deportista y emprendedor por naturaleza, resolutivo con gran capacidad de aceptar y cumplir responsabilidades individuales y en equipo, autosuficiente, directo y enérgico con ambición en alcanzar las metas y desafíos. Persona con orientación al logro, pensamiento analítico y autocontrol con real capacidad de liderazgo, trabajo bajo presión y orientación al cliente. 

Formación Académica

Educación Superior	: Ingeniero Civil Industrial, Universidad Adolfo Ibáñez, titulado.
Enseñanza Media		: St Paul’s School, egreso año 2006, Viña del mar.
Enseñanza Básica		: The Antofagasta British School, Antofagasta.

Antecedentes Laborales

2013 al Presente	: Ingeniero en Control y Gestión de Operaciones, Miembro de Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Puerto Mejillones (Holding Ultramar). Prestador de servicios a la Minería y Energía, Antofagasta.
· Monitoreo continuo de los KPI operacionales.
· Análisis de desviaciones y causas, reportando al gerente de Operaciones. 
· Preparar informes diarios, semanales y mensuales para las distintas jefaturas y directorio. 
· Control de contratos.
· Elaboración de documentación para licitaciones.
· Elaboración de presentaciones para clientes.
· Alimentar el Sistema Integrado de Gestión.
· Líder de proyecto en desarrollo de automatización del proceso de carguío de ácido sulfúrico, siendo el primer puerto a nivel mundial en implementar la tecnología RFID a gran escala en sus procesos.

2011 – 2012 			: Supervisor, Trebolgroup, Santiago.
· Supervisar en terreno el personal
· Abastecer con los productos necesarios para el desempeño de sus actividades.
· Reportar a la jefatura y solucionar los problemas que se presentan en terreno. 
· Capacitar al equipo.

2011 (3 meses)	: Práctica Profesional, Aramark, Gerencia Recursos Humanos y Minería, Codelco, Santiago.
· Revisión y manejo de BBDD del área de RR.HH (6.600 trabajadores). 
· Análisis poblacional y costos
· Elaboración de estadísticas de apoyo a la gestión de recursos humanos en la implementación de proyectos de desarrollo organizacional al grupo de trabajadores que se desempeñaban en faenas mineras. 

2010 (3 meses)		: Work and Travel, Squaw Valley, USA.
· Recepcionista y arrendador de equipos de Ski del departamento Squaw Kids.

2009 (3 meses)		: Práctica Operario, Carozzi S.A, Viña del mar.
· Operador de las líneas de producción en la planta empaquetadora de chocolate.

2008 – 2011	: Docente y Capacitador, Universidad Adolfo Ibáñez, Santiago-Viña del mar.
· Ayudante de 12 asignaturas, impartiendo clases y corrigiendo las evaluaciones respectivas, 
· Capacitador del cuerpo docente de la sede Valparaíso sobre el uso del sistema interno “OMEGA”.






Conocimientos Software

	Microsoft Word		: Avanzado
Microsoft PowerPoint		: Avanzado
Microsoft Visio		: Avanzado
Microsoft Access 		: Medio
Microsoft Excel 		: Avanzado
SAP				: Básico

	Autodesk Inventor 		: Medio
Easyfit				: Avanzado
Maple				: Avanzado
WinQSB 			: Avanzado
MS Project 			: Avanzado 
Oracle Crystall Ball		: Avanzado



Cursos

2014	: Diplomado Evaluación de Decisiones Estratégicas, Pontificia Universidad Católica de Chile.
2013	: Microsoft Excel 2010 Experto, Aprobado con distinción, SB Capacitación.

Información Complementaria

Idiomas			: Inglés nivel avanzado
Hobbies			: Fútbol, Runner, Tenis, Ski, ver series.
2013 al Presente		: Delegado de deporte, Puerto Mejillones, Antofagasta. 
Encargado de representar a puerto ante la Asociación de Industriales de Mejillones y comunicar las diferentes actividades.
2013	: Aprobación con Nota Máxima (7/7) en defensa de Tesis titulada "Análisis económico y operacional de las instalaciones de Terminal Mejillones."
2012	: Programa Master Empresarial en Comercio Internacional, Escuela Europea de Dirección y Empresa, EUDE, España.
Obtención de financiamiento del 50% en concepto de beca por experiencia profesional y motivación de crecimiento. 
2002 – 2006	: Premio a excelencia académica por rendimiento escolar, St Paul’s School.
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